
 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL DOCENTE REEMPLAZO/PLANTA 
 
 

La Dirección de Educación de la Corporación Municipal, a través de su Departamento de Recursos 
Humanos, informa que se ha iniciado proceso de Selección de Personal para el cargo de DOCENTES DE 
REEMPLAZO Y PLANTA PARA LOS DISTINTOS ESTABLECIMIENTO MUNICIPALES DE MAIPÚ según se 
indica a continuación: 

 

 

 
Jornada 

Laboral 
Completa 

 
Vacantes 

 
Calidad 

Contractual 

 
Remuneración bruta mensual 

 
Desde 9 a 44  horas 
semanales 
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Reemplazo/Contrata 

 
 
  Ed. Básica $18.333(Valor hora) 
  Ed. Media $19.290 (Valor hora) 

 
 

Establecimiento Tipo de contrato Asignatura Horas 

       

Escuela Los Bosquinos Reemplazo Religión 32 

Escuela Los Alerces Reemplazo Ed. General Básica 44 

Escuela Tomás Vargas Reemplazo Ed. General Básica 44 

Colegio C.T.P. Contrata Religión 20 

Liceo Reino de Dinamarca Contrata Religión 9 

Liceo Reino de Dinamarca Reemplazo Matemática 44 

Escuela Ramón Freire Reemplazo Ed. de Párvulos 44 

Escuela Los Alerces Reemplazo Inglés 37 

Liceo José Ignacio Zenteno Reemplazo Ciencias Naturales 37 

Escuela Vicente Reyes Reemplazo Ed. General Básica 44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

I.- REQUISITOS 
PERFIL DEL CARGO 

 
 

Formación 
 Título en Pedagogía en Ed. Básica  

 Título en Pedagogía mención, Matemática, Ciencias Naturales, Inglés, Religión  

 Educadora de Párvulos 

 

 

ANTECEDENTES LABORALES Y ACADEMICOS PARA PRESENTAR 
 

 Currículum Vitae actualizado (debe indicar correo electrónico, teléfono de contacto, lugar de 
trabajo, períodos y funciones).

 Fotocopia legalizada del certificado de título o título profesional 
 Fotocopia de Cédula de identidad vigente por ambos lados en un mismo archivo.
 Certificado de antecedentes para fines especiales actualizado (con una vigencia no superior a los 

30 días).
 Certificado de Nacimiento.
 Certificado de inhabilidades para trabajar con menores

 

 

Enviar antecedentes a correo electrónico milena.jara@codeduc



 

 






