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MAIPU

MUNICIPALIDAD

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE TECNICO SOCIAL INFANTO-JUVENIL
PARA LA OFICINA DE NINEZ, ANO 2026

La I. Municipalidad de Maipu, a través de su Direccidon de Desarrollo Comunitario, llama a
concurso publico para proveer el cargo de, Técnico social para efectuar labores con
relacion al Programa de Promocidn de los derechos de la Nifiez de la Oficina de Nifiez.

ANTECEDENTES GENERALES:
VACANTES | HONORARIOS JORNADA CONDICION PERIODO
BRUTO CONTRACTUAL CONTRATACION
01 $627.725.- 44 hrs. Honorarios Abril a diciembre
semanales

DISCIPLINA APOSTULAR Y VACANTES:

DISCIPLINA VACANTE
Técnico social 01

REQUISITOS:

e Titulo técnico, otorgado por una Universidad o Instituto del Estado, reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente (excluyente).

e Experiencia al menos 1 afio en trabajo con nifieces y adolescencias, realizando talleres,
cursos o simil, en una entidad publica o privada (deseable).

e Manejo en técnicas grupales y metodologias participativas con nifieces y adolescencias
(deseable).

e Flexibilidad horaria.

e Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio.
PERFIL DE COMPETENCIAS DEL CARGO:

o Flexibilidad: Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos,
situaciones y personas en forma rapida y adecuada, como en situaciones de
emergencia. Aceptar e incorporar sugerencias para mejorar o re-direccionar su trabajo.

e Capacidad lWidica e innovacion: Manejo de actividades recreativas motivantes con
grupos de nifios/as. Favorecer el aprendizaje por medio del juego con dinamismo y
energia. Predisposicion a emprender acciones, crear oportunidades y mejorar
resultados en la implementacion.

e Manejo grupal: Generacidon de ambiente de confianza adecuado para desarrollo de
talleres. Claro en su comunicacién y entrega de retroalimentacion. Mediaciéon de
conflictos, establecimiento de limites claros y normas del programa. Capacidad de
mantener la atencién y motivacién, orientada a mantener el nimero de nifios/as en el
taller.

e Responsabilidad: Preocupacién y dedicacién por realizar las tareas encomendadas.
Cumplimiento de plazosy horarios, aspiracion para alcanzar el mejor resultado posible.
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e Trabajo en equipo: Colaborary cooperar con el equipo. Establecer relaciones basadas
en el respeto mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos
multidisciplinarios.

e Empatia: Esfuerzo por reconocer y comprender a los demas y sus necesidades.
Habilidad de escuchar activamente y considerar los pensamientos, sentimientos o
preocupaciones de los demas. Sensibilidad para ponerse en el marco de referencia del
otro.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

e Disefar, ejecutar y evaluar talleres dirigidos a nifieces de los centros de cuidado, apoyando
al equipo a cargo en el desarrollo de actividades formativas, recreativas y socioeducativas.

e Brindar apoyo permanente a las educadoras de los centros de cuidado en el desarrollo de
sus labores, facilitando el trabajo pedagdgico y socioemocional con los/as nifios/as,
promoviendo un ambiente de cuidado, contencién y bienestar.

e Colaborar con intervenciones en Programa 4 a 7, disefiando e implementando talleres
tematicos dirigidos a los/as participantes del Programa 4 a 7, en coordinacién con el equipo
del programa.

e Participar y colaborar en actividades participacién comunitaria que involucren a nifieces y
adolescencia segun intervencién del Departamento de Nifiez y la Municipalidad.

e Planificacion de las sesiones que conformen el taller, considerando enfoque de derecho,
género, diversidades, inclusién y DDHH.

e Entregar boleta de pago de honorarios, junto a informe de prestaciones con los medios de
verificacidon necesarios, en los plazos indicados por la unidad técnica. De no cumplir con
dichos plazos, el pago de su prestacién de servicios quedara pendiente hasta préximo
proceso.

DOCUMENTOS SOLICTADOS:
Los interesados deberan enviar, en un solo archivo de PDF, la siguiente documentacién

indicando como asunto: “Concurso Publico de Técnico Social de la Oficina de Nifiez 2026”,
completando segun corresponda, al correo electrénico: ninez@maipu.cl.

1. Fotocopia cedula de identidad por ambos lados.

2. Curriculum Vitae actualizado, el cual debe incluir direccién particular, correo
electronicoy debera contar con alguna referencia.

3. Certificado de titulo, con algun medio de verificacion como cédigo u otro que permita
consultar la valides del documento o legalizado ante notario publico.

4. Certificados que acrediten nivel de estudios mencionados en curriculum, con algun
medio verificable (cédigo u otro que permita consultar la valides del documento o
legalizado ante notario publico).

5. Certificado de nacimiento para todo tramite.

6. Certificado de antecedentes para fines especiales, como maximo 7 dias de emisién al
momento de postular.

7. Certificado de afiliacidn a sistema de salud.

8. Certificado de afiliacion AFP.
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9. Consulta de inhabilidades para trabajar con nifio/as
(https://inhabilidades.srcei.cl/Conslnhab/consultalnhabilidad.do)
10. Consulta de inhabilidades por maltrato relevante

(https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio)

*En caso de faltar alguno de estos documentos, sera motivo para inhabilitar su
postulacién al cargo.

ETAPAS DEL CONCURSO:

ETAPA PERIODO OBSERVACION

Recepcidn de | 05al11 de marzo de 2026 No se consideraran postulaciones

documentos fuera del plazo o incompletas.

Revisidén curricular 12 de marzo de 2026 Se evaluara Unicamente a los
postulantes que presenten
correctamente la documentacion
solicitada.

Entrevista técnica 13 de marzo de 2026 Se entrevistara en esta etapa
Unicamente a los postulantes que
califiquen después de la revision
curricular.

Resultado del | 13 de marzo de 2026 Se informara por correo electrénico

concurso o llamado telefdnico.
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